SZKOLA PODSTAWOWA NR 23 W GDYNI

STATUT SZKOLY

Zatgcznik nr 1 do Uchwaly Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej
nr 23 w Gdyni nr 7/2020/2021 z dnia
3 lutego 2021 roku (tekst jednolity).
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w Statucie mowa jest o:

1) ,.Szkole” bez blizszego okreslenia — oznacza to Szkote Podstawowa nr 23 w Gdyni,

2) ,,Dyrektorze” bez blizszego okreslenia — oznacza to dyrektora Szkoty Podstawowej nr
23 w Gdyni;

3) ,,Ustawie” bez blizszego okreslenia — oznacza to ustawe z dnia 14 grudnia 2016r -
Prawo oSwiatowe;

4) ,Uczniach” bez blizszego okreslenia — oznacza to uczniow klas I-VIII oraz
wychowankoéw oddziatow przedszkolnych;

5) ,,Rodzicach” bez blizszego okreslenia — oznacza to rodzicow lub opiekundéw prawnych
ucznidow 1 wychowankéw oddziatow przedszkolnych w doniesieniu do jednego ucznia
lub wychowanka oddziatu przedszkolnego.

§2

Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 23 w Gdyni.

§3

Siedziba Szkoty jest budynek zlokalizowany w Gdyni przy ulicy Grottgera 19.

§4

Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Miasta Gdyni.

§5

Nadzor pedagogiczny nad Szkola sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty zgodnie
z obowigzujacymi przepisami z zakresu nadzoru pedagogicznego.
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Rozdzial 2

Zakres dzialalnosci Szkoly

§6

1. Cykl ksztalcenia w Szkole trwa 8 lat i jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych
planéw nauczania.
2. Szkota prowadzi oddzialy:
1) I etapu edukacyjnego — klasy 1-3;
2) |l etapu edukacyjnego — klasy 4-8;
3) wychowania przedszkolnego - obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) integracyjne, ktorych organizacje okreslajg odrebne przepisy.
3. Nauka w Szkole jest bezplatna.
4. Zasady rekrutacji uczniow do Szkoty oraz oddzialow przedszkolnych okreslaja przepisy

Ustawy.
5. Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia Szkoty, duplikaty §wiadectw oraz inne druki szkolne

1 dokumenty na zasadach okreslonych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania oraz zasadach ogolnych postgpowania administracyjnego.

§7

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej oraz opiekunczej, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezpieczenstwo przebywajacym na jej terenie uczniom;

2) umozliwia 1 sprzyja wszechstronnemu rozwojowi osobowos$ci 1 zdobyciu

umiejetnosci niezbednych do prawidlowego funkcjonowania w spoleczenstwie

i kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowej;

3) ksztattuje srodowisko wychowawcze ucznia sprzyjajace realizowaniu celow

i zasad okreslonych w przepisach prawa, stosownie do warunkow Szkoly

i wieku uczniow;

4) umozliwia kazdemu uczniowi zdobycie nowoczesnej wiedzy oraz odkrycie

jego indywidualnych uzdolnien;

5) wspiera rozwoj zainteresowan uczniow;

6) stwarza warunki do aktywnej wspotpracy pomigdzy organami Szkoty;

7) promuje osiagnig¢cia uczniow.

$8

1. Realizacja celow 1 zadan okreslonych w § 7. nast¢puje poprzez:
1) organizowanie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z programami okre$lonymi
w szkolnym zestawie programdw nauczania, uwzgledniajacymi wymiar
wychowawczy;
2) realizacje¢ programu wychowawczo-profilaktycznego, ktory opisuje w sposob
calosciowy tresci 0 charakterze wychowawczym oraz dziatania
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o charakterze profilaktycznym kierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) umozliwienie nauki religii i etyki,

4) organizowanie szkolnych i migdzyszkolnych uroczysto$ci zwigzanych ze
$wigtami narodowymi, religijnymi, regionalnymi, miejskimi oraz udziat uczniow
w roznych przedsigwzigciach szkolnych przygotowanych przez inne podmioty;

5) organizowanie kot zainteresowan, wycieczek, warsztatow, pogadanek oraz
form aktywnosci umozliwiajgcych poszerzenie wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow;

6) organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych w sposob gwarantujgcy jednozmianowosc;
7) umozliwienie uczniom udziatu w réznego typu konkursach i projektach;

8) dziatalnos¢ biblioteki szkolnej;

9) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) stwarzanie warunkow do dziatan w ramach wolontariatu uczniowskiego;

11) opieke¢ nad uczniami przebywajacymi w Szkole w czasie zajg¢ edukacyjnych,
pozalekcyjnych, wycieczek i wyjs¢;

12) zapewnienie opieki pielegniarki szkolnej;

13) umozliwienie uczniom korzystania z obiadow i §wietlicy;

14) informowanie rodzicow o mozliwosci i sposobach skorzystania z pomocy
materialnej lub psychologicznej organizowanych przez podmioty publiczne,

15) organizacje Otwartego Ogrodu Spotecznego®.

§9

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci,
uwzgledniajac prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen edukacyjnych danej klasy i catej Szkoty;
2) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci;
3) wymiany opinii na temat pracy Szkoty.

§ 10

1. Podstawowe formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli to:

1) opiniowanie propozycji dziatalnosci oddziatu i Szkoty;

2) indywidualne kontakty z rodzicami w wyznaczonych dniach i godzinach;

3) zebrania, wywiadowki oraz konsultacje z nauczycielami;

4) kontakty telefoniczne, za pomoca poczty elektronicznej lub dziennika

elektronicznego;

5) dorazne wezwania rodzicow do Szkoty;

6) lekcje otwarte dla rodzicow (za zgoda Dyrektora);

7) organizowanie uroczystosci szkolnych i klasowych z pomoca rodzicow.
2.0 terminie organizowanych zebran rodzice sa informowani na pierwszym zebraniu
Z wychowawca.
3. Rodzice s3 zobowigzani do wuczestniczenia w zebraniu zorganizowanym przez
wychowawece klasy.
4. Jezeli rodzice nie moga uczestniczy¢ w zebraniu, sg zobligowani do kontaktu
z wychowawcg w terminie przez niego ustalonym.
5. Rodzice sg zobowigzani do usprawiedliwienia nieobecnosci w terminie do 3 dni, liczac od
pierwszego dnia nieobecno$ci ucznia.
6. Usprawiedliwienie nieobecnosci odbywa si¢ pisemnie — W dzienniczku ucznia lub
w dzienniku elektronicznym.

! Uchwata nr 7/2020/2021 ws. zmian w statucie szkoly (dodano pkt 15))
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§11

1. Zakres obowigzkéw nauczyciela i nauczyciela wychowania przedszkolnego obejmuje
w szczegblnoscei:
1) rzetelne i systematyczne przygotowanie do zajec;
2) odpowiedzialnos¢ za zdrowie, bezpieczenstwo i higieng¢ powierzonych jego
opiece uczniow w czasie zaje¢ szkolnych, pozalekcyjnych, wycieczek i wyjsc;
3) systematyczne wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej
1 wychowawczej poprzez udziat w ré6znych formach doskonalenia zawodowego;
4) tworzenie warunkow do aktywnego 1 tworczego udzialu uczniow w procesie
edukacyjnym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢
i dzialania, ksztaltowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy
indywidualnej i zbiorowej;
5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
Ucznidw, ich mozliwosci psychofizycznych, trudnosci w uczeniu sig,
szczegblnych uzdolnien i zainteresowan;
6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy
Z uczniem;
7) dokonywanie biezacej diagnozy umiejetnosci i wiedzy uczniow;
8) informowanie uczniéw, rodzicow oraz czlonkéw rady pedagogicznej
0 wynikach dydaktyczno- wychowawczych swoich uczniow;
9) rzetelne prowadzenie ustalonej dokumentacji;
10) planowanie swojej pracy poprzez sporzadzanie i aktualizowanie planow
dydaktycznych zaje¢ edukacyjnych lub plandéw pracy oraz innych dokumentow
ustalonych w porozumieniu z Dyrektorem;
11) dobor metod, form organizacyjnych, podrecznikoéw i srodkow dydaktycznych
dla prowadzonych zaje¢ odpowiednich do mozliwosci 1 potrzeb uczniow;
12) dbatos¢ o poprawnosé jezykowa, wiasng i uczniow.
2. Nauczyciel opracowuje sprawozdania z realizacji powierzonych mu zadan oraz przedstawia je
na zebraniach rady pedagogicznej szkoty w terminie ustalonym przez jej przewodniczacego.
3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora oraz rady pedagogiczne;j, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji.
4. O sposobie dokumentowania prowadzonych obserwacji 1 diagnozy umiejetnosci uczniow
decyduje nauczyciel w porozumieniu z Dyrektorem.
5. Zakres obowigzkéw nauczyciela ktoremu powierzono obowigzki wychowawcy oddziatu,
zwanego dalej wychowawca, obejmuje w szczegolnosci:
1) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw pomiedzy
uczniami,
3) planowanie i organizowanie wspoOlnie z uczniami i ich rodzicami roznorodnych
form zycia zespotowego, wycieczek 1 imprez klasowych integrujacych zespot
uczniow;
4) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w powierzonym jego opiece
oddziale, koordynowanie ich dziatah wychowawczych wobec uczniéw;
5) przeprowadzanie zebran i konsultacji z rodzicami,
6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami;
7) wlaczanie uczniow i ich rodzicow w sprawy zycia klasy i Szkoty;
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8) wspotprace z pedagogiem i1 psychologiem szkolnym, szkolng pielegniarka
1 innymi specjalistami $wiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci
(takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznidéw;

9) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
10) wspolprace z bibliotekg szkolng w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej
uczniéow oraz egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.
6. Na okres choroby wychowawcy klasy, dluzszy niz jeden tydzien, powoluje si¢ innego
nauczyciela, ktory petni obowigzki wychowawcy klasy.
7. Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:
1) na uzasadniony, pisemny wniosek wychowawcy;
2) z inicjatywy wlasnej na skutek niewywigzywania si¢ z powierzonych
obowigzkow.
8. Zakres obowigzkow nauczyciela wspomagajacego obejmuje w szczegdlnosci:
1) uzyskiwanie informacji o uczniach powierzonych jego opiece;
2) projektowanie i realizowanie dziatan wychowawczych w stosunku do uczniow

objetych jego opieka;
3) wspotpracg z nauczycielami poprzez ustalanie treSci programowych,
planowanie metod i form pracy, S$rodkow dydaktycznych oraz ocen

klasyfikacyjnych dla uczniow objetych jego opieka;
4) dostosowywanie ~ wymagan edukacyjnych do mozliwosci  uczniow
powierzonych jego opiece;
5) uczestniczenie w zebraniach i konsultacjach z rodzicami;
6) informowanie rodzicow uczniow pozostajacych pod jego opiecka o ich
postepach.
9. Wychowawca i nauczyciel wspomagajacy wspolpracuja ze soba, a w szczegolnosci:
1) ustalajg  klasyfikacyjne oceny zachowania ucznidéw objetych opieka
nauczyciela wspomagajacego;
2) systematyczne informujg si¢ o sukcesach i problemach uczniéw objetych
opieka nauczyciela wspomagajacego.
10. Do zadan i obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnos$ci:
1) wiasciwy dobor i ewidencja zbiorow biblioteki;
2) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;
3) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;
4) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez
wspolprace z innymi nauczycielami.
11. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dzialah diagnostycznych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu  okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow;
5) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;
6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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7) rozpoznawanie predyspozycji zawodowych uczniéw i prowadzenie pogadanek,
warsztatow z zakresu doradztwa zawodowégo;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow.
12. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
W celu ustalenia stanu mowy uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw
1 rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow 1 eliminowania jej
zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow.
13. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego z uwzglednieniem
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
2) rozpoznawanie predyspozycji zawodowych uczniow;
3) wspieranie uczniow w wyborze $ciezki rozwoju we wspotpracy z rodzicami;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej.
14. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) organizacja i realizacja dziatah wychowawczo-opiekunczych $§wietlicy szkolnej;
2) opieka nad uczniami korzystajacymi z opieki Swietlicy;
3) tworzenie warunkow zapewniajacych wilasciwe relacje interpersonalne
w zespole uczniow;
15. W szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika swietlicy, ktory w szczegolnosci:
1) organizuje pracg $wietlicy szkolnej;
2) wspolpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym, nauczycielami
1 instytucjami opiekunczymi w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla
uczniow;
3) wspotdziata z rodzicami, wigcza ich w dziatania wynikajace z programu pracy
swietlicy.
16. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
17. Wicedyrektora powoluje organ prowadzacy szkolt¢ na wniosek Dyrektora po
zaopiniowaniu kandydata przez rade pedagogiczna.
18. Wicedyrektor wykonuje zadania zwigzane z organizacja pracy szkolty i jej
planowaniem oraz zastg¢puje Dyrektora podczas jego nieobecnosci.
19. Do obowiazkow wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) sporzadzanie projektu tygodniowego planu zajec;
2) organizacja dyzurow nauczycielskich;
3) czuwanie nad prawidlowg organizacja wycieczek szkolnych i imprez;
4) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
5) nadzor nad biblioteka szkolng i §wietlica;
6) prowadzenie dokumentacji zwiagzanej z godzinami ponadwymiarowymi;
7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad zajgciami pozalekcyjnymi,
8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wskazanymi przez Dyrektora
klasami i nauczycielami.

§12
1. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi

2. W Szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika administracyjno- gospodarczego, ktory
w szczegblnoscei :
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1) kieruje zespolem pracownikow obstugi, okresla zadania
i odpowiedzialno$¢ tych pracownikow w formie zakresOw czynnoSci;
a takze stwarza im warunki pracy oraz zapewnia bezpieczenstwo pracy;
2) prowadzi dokumentacj¢ pracownikow;
3) zapewnia materialy oraz $rodki niezb¢dne do prowadzenia dziatalno$ci
biezacej szkoty;
4) realizuje zakupy wyposazenia materialnego Szkoty, zgodnie z decyzjami rady
pedagogicznej i Dyrektora;
5) prowadzi dziatania zapewniajace sprawno$¢ techniczno-eksploatacyjng
budynku i urzadzen terenowych oraz zabezpieczenie majatku Szkoty.
3. W szkole tworzy si¢ pozostate nast¢gpujace stanowiska administracyjne:
1) glownego ksiggowego;
2) sekretarza szkoty;
3) specjalisty ds. ptac i ZUS.
4. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) woznego;
2) konserwatora;
3) sprzataczki;
4) intendenta;
5) kucharza;
6) pomocy kuchennej;
7) straznika ruchu drogowego;
8) dozorcy nocnego.
5. Osobom zatrudnionym na stanowiskach wymienionych w ust. 3 zadania powierza
Dyrektor.
6. Osobom zatrudnionym na stanowiskach wymienionych w ust. 4 zadania powierza
kierownik administracyjno — ekonomiczny.
7. Pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sag w szczeg6lnos$ci do:
1) przestrzegania przepisoOw dotyczacych bezpieczenstwa;
2) wiasciwego zabezpieczenia mienia szkolnego;
3) dbania o dobre imi¢ szkoty oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogloby narazi¢ Szkole na szkodg;
4) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.
8. Pehligca dyzur w szkole pielegniarka jest wspolodpowiedzialna za zdrowie 1 rozwoj
fizyczny uczniow. Dbajac o stan wiedzy na temat higieny ucznidw, uczestniczy w szerzeniu
o$wiaty zdrowotnej. Wspotpracuje w realizacji swoich obowigzkow z Dyrektorem,
nauczycielami, rodzicami 1 terenowymi placowkami stuzby zdrowia.
9. Pielegniarka szkolna prowadzi zeszyt wypadkow uczniéw na terenie szkoty.
10. Zasady zatrudniania i obowigzki pracownikéw stuzby zdrowia regulujg odrebne przepisy.

§13

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pozostajagcym pod opieka Szkoty:
1) nauczyciele sa zobowigzani systematycznie kontrolowa¢ miejsce, w ktérym
prowadzi zajgcia. Dostrzezone zagrozenia powinien sam usung¢ lub niezwlocznie
zglosi¢ Dyrektorowi lub wicedyrektorowi;
2) nauczyciele s3 zobowigzani sprawdza¢ obecno$¢ ucznia na kazdej lekcji
poprzez wpis do dziennika lekcyjnego;
3) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku prowadzacy zajecia jest
zobowigzany:
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a) dbac o zabezpieczenie sprzgtu i urzadzen;
b) kontrolowac wlasciwe rozmieszczenie sprzetu p.poz.;
C) opracowac regulamin pracowni zgodny z Instrukcjq p.poz i bhp;,
4) w razie stwierdzenia nieprawidtowosci w funkcjonowaniu sprzetu nauczyciel
jest zobowigzany powiadomi¢ 0 tym odpowiednich pracownikow obstugi
1 administracji Szkoty;
5) nauczyciele sa zobowigzani do aktywnego petnienia dyzurow, zgodnie
z opracowanym harmonogramem, wedlug nastepujacych zasad:
a) w przypadku nieobecnosci nauczyciela, wyznaczony mu harmonogramem
dyzur bezposrednio przed jego zajeciami peini nauczyciel wyznaczony do
zastepstwa na tych zajeciach,
b) nauczyciele pozostaja w miejscu pelienia dyzuru do momentu przejecia
uczniéw pod opieke przez innych nauczycieli.
6) pracownik szkoty, wyznaczony przez Dyrektora, ma obowigzek powiadomic
rodzica pozostajacego pod opieka Szkoty:
a) natychmiast o kazdym wypadku, jakiemu uleglo jego dziecko, b) o zlym
samopoczuciu lub stanie zdrowia uniemozliwiajagcym udziat
W zajeciach;
7) uczniowie przychodzacy na zajecia wczesniej niz 15 minut przed ich
planowanym rozpoczeciem zobowigzani sg do udania si¢ do $§wietlicy szkolnej;
8) nauczyciel moze — w przypadku zlego samopoczucia ucznia, zwolni¢ go do
domu po spetnieniu nastgpujacych warunkow:
a) odnotowaniu tego faktu w dzienniku;
b) powiadomieniu rodzicéw o zwolnieniu ucznia;
¢) pozostawieniu w Szkole zwolnionego ucznia, zapewniajac mu wlasciwg
opieke do czasu odebrania przez ktéregos z rodzicow lub inna osobe pisemnie
do tego upowazniong .

§ 14

1. Zasady organizacji wycieczek okre$lajg odrebne przepisy oraz Regulamin organizacji
wycieczek.

2. Uczniowie klas I-I1I mogg uczestniczy¢ w wycieczkach regionalnych, trwajacych nie
dhuzej niz jeden dzien.

3. Dyrektor moze zezwoli¢ na uczestnictwo uczniow klas I-111 w wycieczkach dtuzszych niz
jeden dzien.

4. Uczniowie klas 1V-VIII mogg uczestniczy¢ w wielodniowych wycieczkach krajowych
oraz zielonych szkotach.

5. Warunkami uczestnictwa uczniow w wycieczkach jest zgoda wychowawcy i pisemna
zgoda rodzicow.

6. Zasady zachowania podczas wycieczki lub innej formy wypoczynku okresla regulamin
sporzadzany przez kierownika.

§ 15

Zadania nauczyciela w trakcie pozaru i akcji ratowniczo - ewakuacyjnej okresla Instrukcja
Bezpieczenstwa pozarowego.
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Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 16

Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§17

Zakres obowigzkow 1 kompetencji Dyrektora okresla Ustawa, a ponadto obejmuje on:
1) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;
2) spotkania z Samorzadem Uczniowskim okresowo lub na wniosek samorzadu,
wystuchanie wnioskéw 1 postulatow dotyczacych zycia spotecznos$ci uczniowskiej
i udzielenie na nie odpowiedzi;
3) koordynowanie wspotpracy organow Szkoty.

§ 18

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly, utworzonym zgodnie z art. 69
Ustawy, posiadajacym kompetencje i uprawnienia okreslone w Ustawie oraz innych
przepisach i dziatajacym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na zebraniach rady
pedagogicznej spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikow Szkoly. Wobec nauczycieli nierespektujacych tego
zalecenia Dyrektor moze wyciggna¢ konsekwencje stuzbowe.

§ 19

Rada pedagogiczna na wniosek Dyrektora lub Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego
nadaje tytul ,,Przyjaciela Szkoly”. Jest to tytul honorowy przyznawany osobom szczegdlnie
zastuzonym w dziatalno$ci na rzecz Szkoty.

§ 20

1. Rada Rodzicow jest organem szkoly powotanym na podstawie art. 83 Ustawy, ktérego
kompetencje sg okreslone w art. 84 Ustawy i innych przepisach.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza delegaci rodzicow z poszczegolnych klas.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. W celu wymiany informacji 1 wspotdziatania z innymi organami Szkoty Rada Rodzicow
zaprasza na swoje zebrania plenarne, a prezydium Rady Rodzicow na swoje posiedzenia
regulaminowe, Dyrektora i przedstawicieli innych organéw Szkoty.
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§21

1. Samorzad Uczniowski jest organem Szkoty powotanym i1 posiadajgcym uprawnienia
okreslone w art. 85 Ustawy.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okre$la regulamin
uchwalony przez ucznidéw.

3. Samorzad Uczniowski wybiera, sposrod wskazanych przez Dyrektora, co najmniej
5 nauczycieli, dwoje opiekunow.

4. Opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego, o ktérych mowa w ust. 3 sg wybierani na okres
kadencji organéw Samorzadu.

5. Do rozwigzywania sporéw miedzy uczniami a nauczycielami Samorzad Uczniowski
wybiera Rzecznika Praw Ucznia.

6. Kompetencje Rzecznika Praw Ucznia okresla Regulamin Samorzqdu Uczniowskiego.

§ 22

1. Organy szkoly wspdlpracuja ze soba, zapewniajac biezacag wymiane informacji
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach przez:
1) wpisywanie informacji przez Dyrektora do ksiegi zarzadzen;
2) wywieszanie informacji na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim;
3) informowanie wszystkich zainteresowanych poprzez inne dostgpne Srodki
komunikacji;
4) zapraszanie przez dany organ na swoje zebrania i posiedzenia przedstawicieli
pozostatych organdéw szkoty, zgodnie z planem pracy kazdego z nich;
5) podawanie do publicznej wiadomos$ci uchwal, postanowien i zarzadzen
kazdego z organow.
2. Spory kompetencyjne migdzy organami szkoly rozstrzyga komisja statutowa, w sklad
ktorej wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego z organéw szkoty. Organy kolegialne
wybierajg swojego przedstawiciela do komisji, Dyrektor jako organ jednoosobowy wyznacza
swojego przedstawiciela.
3. Komisje, o ktorej mowa w ust. 2., powotuje si¢ na trzy lata szkolne.
4. Komisja wybiera ze swojego grona przewodniczacego.
5. Komisja statutowa wydaje rozstrzygniecia w drodze uchwaty podjetej zwykta wiekszoscia
glosow w obecnosci wszystkich jej cztonkow.
6. Rozstrzygniecia komisji sg ostateczne.
7. Sprawy pod obrady komisji wnoszone s3 pisemnie w postaci skargi organu, ktérego
kompetencje naruszono.
8. Organ, ktérego wing ustalono, jest zobowigzany do naprawy skutkow swoich dziatan
w terminie do 3 miesigcy od ustalenia rozstrzygnigcia przez komisjg.
9. Rozstrzygniecie komisji podaje si¢ do publicznej wiadomosci.

§ 23

1. Uczniowie lub ich rodzice mogg sktada¢ skargi w formie pisemnej do Dyrektora.
Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Szkoty.

2. Skargi w formie ustnej przyjmuja w godzinach pracy: Dyrektor lub wicedyrektor albo
pedagog szkolny. Przyjmujacy skarge sporzadza notatke podpisang przez obie strony.

3. Wszystkie skargi odnotowuje si¢ w szkolnym rejestrze skarg prowadzonym przez
sekretariat szkoty.

4. Skargi rozpatruje Dyrektor.
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5. W przypadku skargi na dzialalno$¢ Dyrektora, jest ona przekazywana do organu
prowadzacego Szkote.

6. Dyrektor bada zasadnos$¢ skargi, zapoznajac si¢ z jej trescig, sprawdzajac odpowiednig
dokumentacje, wystuchujac osoby oskarzonej oraz innej osoby majacej stosowng wiedze
1 mogacej pomdc w jej rozpatrzeniu.

7. Z badania skargi sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegodlnosci: streszczenie tresci
skargi, przyjete rozstrzygnigcie wraz z uzasadnieniem oraz propozycje wnioskow
i rekomendacje.

8. Dyrektor w terminie 14 dni od dnia rozpatrzenia skargi zawiadamia osoby wnoszace
skarge o sposobie jej zatatwienia.

9. W przypadku uzyskania od Dyrektora odpowiedzi niezadawalajacej skarzacego,
przystuguje mu mozliwos$¢ odwotania si¢ do Pomorskiego Kuratora Oswiaty.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 24

1. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w klasach | - Il w formie edukacji wczesnoszkolnej, w klasach 1V — VIII w systemie
klasowo-lekcyjnym.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza, trwajace odpowiednio:
1) od dnia inauguracji zaj¢¢ do ostatniego dnia tygodnia 0 ktorym mowa w § 42.
ust.2;
2) od pierwszego dnia tygodnia nastepujacego po klasyfikacji srodrocznej do dnia
zakonczenia zaj¢c.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy miedzylekcyjne od 10 do 45% 20 minut.
4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 min.
5. Zmiana czasu trwania zaje¢é, o jakiej mowa w ust. 3, jest oglaszana przez Dyrektora
w formie komunikatu na stronie internetowej szkoty i informacji dla rodzicow.
6. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut z wyjatkiem przerw po czwartej i piatej godzinie
lekcyjnej, ktére trwaja 15 minut z zastrzezeniem ust. 7.
7. (skreslony)?
8. W Klasach I-IIl czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia.
9. Na zajgciach wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki i jezykow
obcych z uwzglednieniem $rodkéw finansowych posiadanych przez szkole, dokonuje sie
podziatu na grupy,
10. Niektore zajgcia mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek i lekcji w terenie.
10a. Nieobowigzkowe zajecia dodatkowe mogg by¢ organizowane w formie ustalonej przez
nauczyciela, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci uczniéw i zasad bezpieczenstwa, po
wyrazeniu zgody przez Dyrektora.
10b. Przyjecie ucznia na nieobowiazkowe zajecia dodatkowe, w szczegdlnosci kota
zainteresowan, odbywa si¢ na podstawie zgody wyrazonej przez rodzicOw ucznia oraz
nauczyciela prowadzacego.
10c. O uczestnictwie ucznia w nieobowigzkowych zajeciach dodatkowych nauczyciele
prowadzacy informujg wychowawcg klasy.
10d. Nauczyciel prowadzacy zajecia, o ktorych mowa w ust. 10a, moze nie wyrazi¢ zgody na
uczeszczanie UCZnia na te zajecia.*
11. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 10 i 10a. sg organizowane w ramach posiadanych przez
Szkote $srodkow finansowych.
12. Prowadzenie dokumentacji osiagnig¢ ucznia i frekwencji odbywa si¢ w formie
elektronicznej.

§ 25
(Organizacja oddzialow przedszkolnych)

1. W szkole prowadzone s3 oddziaty przedszkolne.

2 Uchwata 4/2018/2019 ws. zmian w Statucie Szkoty (zmiana brzmienia)
3 Uchwata 4/2018/2019 ws. zmian w Statucie Szkoty (skreslony ust. 7)
4 Uchwata 7/2020/2021 wz. Zmian w statucie szkoty (dodano ust. 10a-d)
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2. Cele i formy pracy oddziatu przedszkolnego sg zgodne z celami i formami pracy szkoty.

3. Rekrutacja do oddzialu przedszkolnego odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Ustawie.

4. Za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym nie pobiera si¢ optat.

5. Czas pracy oddziatu przedszkolnego umozliwia realizacj¢ zadan ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego i wynosi 5 godzin dziennie, 25 godzin w tygodniu.
6. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 8.00 do 13.00.

7. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

8. Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych z dzie¢mi w wieku 5-6 lat wynosi ok. 30 minut. Czas
oraz forme zaj¢¢ nauczyciel dostosowuje do mozliwosci i potrzeb dzieci.

9. W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia.

10. Zajecia dodatkowe organizowane sg po realizacji podstawy programowe;j.

11. Czas trwania zaje¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych wychowankow.

12. Sala zaje¢ posiada wtasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie.

13. Stoliki, krzesta 1 wyposazenie sali dostosowane sg do wzrostu wychowankoéw 1 rodzaju
ich dziatalnosci.

14. Wychowankowie oddzialow przedszkolnych korzystaja z opieki gabinetu profilaktyKi
zdrowotnej, biblioteki, $wietlicy szkolnej i stolowki.

15. W trakcie zaje¢ poza terenem Szkoty w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub rekreacyjnej
(spaceru) opieke nad wychowankami sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale
przedszkolnym.

16. Opieka nad dzieckiem uczgszczajagcym do oddziatu przedszkolnego jest sprawowana od
momentu przekazania dziecka nauczycielowi, do czasu odbioru dziecka z sali lub terenu
szkoty przez rodzica lub inng upowazniong przez niego osobg.

17. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane ze szkoty przez rodzicow lub upowazniong przez
nich na piSmie osob¢ zapewniajaca pelne bezpieczenstwo, tzn. pelnoletnia, a w sytuacjach
szczegOlnie uzasadnionych, osobe, ktéra ukonczyta 13 lat i posiada pisemne upowaznienie
wystawione przez rodzicow, w ktorym o$wiadczaja oni, ze ponosza catkowitg
odpowiedzialno$¢ za dziecko przebywajace pod opiekg osoby nieletniej.

18. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych odbioru dzieci nauczyciele
zglaszaja ten fakt Dyrektorowi lub wicedyrektorowi.

19. Jezeli jeden z rodzicow zglasza zastrzezenie co do mozliwos$ci odbioru dziecka ze szkoty
przez drugiego rodzica, jest zobowigzany do przedstawienia orzeczenia sagdu w tym
przedmiocie.

20. Dziecko objete wychowaniem przedszkolnym w Szkole moze korzysta¢ z opieki
w $wietlicy szkolnej.

21. Nauczyciel prowadzacy =zajecia w oddziale przedszkolnym po ich zakonczeniu
przekazuje dziecko pod opieke nauczycieli swietlicy.

22. Opieke nad wychowankami oddzialdéw przedszkolnych przebywajacymi w $wietlicy
szkolnej sprawuja wyznaczeni nauczyciele §wietlicy.

23. W roku poprzedzajacym mozliwe rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej nauczyciele przeprowadzajg dwukrotnie analize gotowosSci dziecka do podjecia
nauki w szkole (wstgpna oraz koncowa diagnoza przedszkolna).

24. Sposéb prowadzenia i dokumentowania diagnozy, o ktérej mowa w ust 23. okresla
przyjety program wychowania przedszkolnego.

25. Do 30 kwietnia kazdego roku nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o gotowosci
dziecka do podjgcia nauki w klasie pierwsze;j.

26. Dla przeprowadzenia pelnej diagnozy gotowos$ci szkolnej dziecka oraz opracowania
planu pracy z dzieckiem nauczyciel wychowania przedszkolnego ma prawo zasiggna¢ opinii
specjalistow  zatrudnionych w Szkole oraz poradni psychologiczno—pedagogicznej.
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§ 26

1. Szkota prowadzi biblioteke, ktéra jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli.
2. Z biblioteki korzysta¢ moga: uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoly oraz rodzice
uczniéow szkoty, a takze studenci odbywajacy praktyke w Szkole, na tych samych zasadach,
CO pracownicy Szkoty.
3. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy w szczegdlnosci:
1) podejmowanie, zgodnie z obowigzujagcymi w Szkole planami i programami,
réznorodnych form edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie nauczycieli
w realizacji ich programow nauczania;
2) wspomaganie samoksztatcenia uczniow;
3) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych uczniéw, ksztatcenie ich kultury
czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno — czytelniczych.
4. Biblioteka szkolna jest udostepniana czytelnikom pig¢ dni w tygodniu, w okre$lonych
godzinach.
5. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiorow podczas zajec lekeyjnych i po
ich zakonczeniu,.
6. Organizacja biblioteki szkolnej umozliwia realizacje zadan szkoty.
7. W bibliotece szkolnej gromadzone i udostgpniane sg podreczniki i materiaty ¢wiczeniowe
dla uczniow.
8. Zasady udostepniania podrgcznikéw 1 materiatow ¢Ewiczeniowych okresla regulamin

biblioteki.
§ 27

1. Szkota prowadzi stotowke szkolna, ktora zapewnia uczniom mozliwo$¢ i higieniczne
warunki spozycia jednego cieptego positku.

2. Oplata wnoszona przez ucznia za positki w stotdéwce szkoty jest okre§lona przez wlasciwa
uchwate¢ Rady Miasta Gdyni.

3. Opfata, o ktorej mowa w ust. 2 wnoszona jest w miesigcu poprzedzajacym korzystanie
z positkow wedlug ogtaszanego harmonogramu.

4. Szczegbdtowe zasady korzystania ze stotdwki szkolnej okresla odrgbny regulamin.

§ 27a°

1. Szkota prowadzi Otwarty Ogrod Spoteczny zwany dalej OOS lub Ogrodem

2. Celem funkcjonowania Ogrodu jest spoteczna integracja mieszkancow Dzielnicy Wzgorze
Sw. Maksymiliana oraz pozostatych mieszkancéw Miasta Gdyni.

3. W Ogrodzie mozliwosci organizacji wydarzen majg instytucje i inne osoby spoza miasta
Gdyni, za uprzednia pisemng zgoda Dyrektora.

4. Pierwszenstwo w organizacji Wydarzen na terenie Ogrodu ma Szkota.

5. Szczegodtowe zasady bezpieczenstwa i uzytkowania Ogrodu okresla Regulamin wydany
przez Dyrektora.

§ 28

(Organizacja pracy Swietlicy)

® Uchwata 7/2020/2021 ws. zmian w statucie szkoty (dodano § 27a)
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1.
2.

Szkota zapewnia uczniom opiekg w swietlicy.
Swietlica jest pozalekcyjna forma dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej dziatalnosci

Szkoty i sprawuje opiek¢ nad uczniami w godzinach ustalanych corocznie przez Dyrektora
w porozumieniu z Radg Rodzicow i radg pedagogiczna.

3.

Dzialalnos¢ $wietlicy moze by¢ wspomagana finansowo przez rodzicéw dzieci do niej

uczeszczajacych.

co~NO O1 &~

9.

V4

. Forma pomocy, o ktorej mowa w ust. 3. ustalana jest na zebraniu z rodzicami.

. Pomoc o ktérej mowa w ust. 3 jest dobrowolna.

. Kierownik $wietlicy ustala state godziny pracy nauczycieli oraz staty ramowy rozktad zajec.

. Zadania, formy pracy i metody ich realizacji zawarte sg w planie pracy swietlicy.

. Godziny otwarcia $wietlicy s3 ustalane przez Dyrektora z uwzglednieniem

zapotrzebowania rodzicow oraz mozliwosci organizacji pracy.®
Opieka $wietlicowa sg objeci rowniez uczniowie skierowani do $wietlicy przez Dyrektora
powodu nieobecnosci nauczyciela oraz dzieci nieuczeszczajgce na lekcje religii lub

wychowania fizycznego.

10. Przyjecie ucznidow do §wietlicy odbywa sie¢ na podstawie kart zgltoszen, ktore wypetniaja
i sktadaja rodzice.

11. Rodzice sami odbierajg dziecko lub do odbioru wskazuja upowaznione osoby.

12. Stosownie do pisemnego os$wiadczenia rodzicow w karcie zapisu, dziecko moze
samodzielnie wraca¢ do domu (po ukonczeniu 7. roku zycia).

13. Wszelkie zmiany dotyczace opuszczenia $wietlicy przez dziecko rodzice zglaszaja
kierownikowi §wietlicy na pi§mie.

14. Rodzice zobowigzani s3 do przyprowadzania i odbierania dzieci w godzinach pracy
swietlicy.

15. Rodzic, w przypadku spoznienia, powinien o tym fakcie telefonicznie powiadomié
wychowawce swietlicy.

16. W przypadku, gdy rodzic nie poinformuje wychowawcy o spdznieniu, wychowawca
kontaktuje si¢ z rodzicem lub z innymi upowaznionymi do odbioru dziecka osobami
wymienionymi w karcie.

17. W sytuacji braku kontaktu z rodzicem, wychowawca o zdarzeniu informuje Dyrektora.
18. W przypadku dwukrotnego nieodebrania dziecka w godzinach pracy $wietlicy, bez
powiadomienia, kierownik informuje o tym fakcie wicedyrektora i pedagoga.

§ 29

1. W Szkole dziatajg zespoty nauczycieli powotywane na czas okreslony lub nieokreslony
przez Dyrektora.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zespoly pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym.

4. Zespot przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dziatalnosci,
zawierajagce wnioski 1 rekomendacje, podczas ostatniego zebrania w danym roku
szkolnym.

§ 30

6 Uchwata 7/2020/2021 ws. zmian w statucie szkoty (zmiana brzmienia ust. 8)
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Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem
szkoty a szkotg wyzsza, po uzgodnieniu z nauczycielem przyjmujagcym praktykanta.

§ 31

1. W oddziatach przedszkolnych i klasach I-VIII organizuje si¢ pomoc psychologiczno—
pedagogiczng dla uczniéw 1 wychowankow.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom wychowankow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
4. Objecie ucznia pomocg w szkole wymaga pisemnej zgody jego rodzicow.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja nauczyciele, specjalisci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy, w szczeg6lno$ci pedagog, psycholog,
logopeda oraz terapeuci pedagogiczni.
6. Pomoc psychologiczno—pedagogiczng organizuje Dyrektor.
7. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno—kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;
3) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
4) warsztatow;
5) porad i konsultacji.

8. Dokumentacja udzielanej pomocy psychologiczno-  pedagogicznej  wynika
z obowigzujacych przepiséw prawa.

9. Szkofa zapewnia uczniom i wychowankom o specyficznych potrzebach rozwojowych
i edukacyjnych odrebny tryb zaje¢ przez organizacje indywidualnego nauczania lub
indywidualnego toku nauki, indywidualnego programu na zasadach okreslonych w Ustawie
i innych przepisach.

§ 32

1. Szkota organizuje doradztwo zawodowe dla uczniéw klas VII i VIIIL.
2. Poprzez uczestnictwo w systemie doradztwa zawodowego uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o szkotach ponadpodstawowych i1 najpopularniejszych
zawodach z najblizszego otoczenia.
3. Za organizacj¢ systemu doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor.
4. Doradztwo zawodowe dla uczniow organizowane jest w formie:
1) diagnozowania potrzeb uczniow i ich predyspozycji zawodowych;
2) zaje¢ doradztwo zawodowe;
3) porad szkolnego doradcy zawodowego, psychologa i pedagoga;
4) warsztatow;,
5) spotkan z przedstawicielami r6znych zawodow.

§ 33
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1. W zakresie wolontariatu Szkota:
1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wsrdd uczniow;
2) stwarza uczniom mozliwosci  podejmowania  dzialan = wolontariatu
organizowanych przez organizacje, stowarzyszenia, itp. dzialajace poza Szkota na
podstawie zawartych porozumien lub uméw rowniez na terenie Szkoty;
3) organizuje wlasne dziatania w zakresie wolontariatu | wlacza w nie uczniow.

2. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 wymagaja pisemnej zgody rodzicow ucznia.

§ 34

1. Na terenie szkoty moga, za zgoda Dyrektora, dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza dzieci i mtodziezy albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej Szkoty.
2. Organizacje, o ktérych mowa w ust 1., s3 zobowigzane do przedstawienia programu Swojej
dziatalnosci Dyrektorowi.
3. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng we wspolpracy ze stowarzyszeniami
1 innymi organizacjami, ktorych cele okre§lone w Statucie obejmuja swoim zakresem zadania
objete innowacja.
4. Wspdtpraca, o ktérej mowa w ust 3, polega w szczegolnosci na:
1) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;
2) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych
obszary wspolnych zainteresowan;
3) tworzeniu wspolnych zespolow o charakterze doradczym i konsultacyjnym;
4) promowaniu realizowanej innowacji w mediach elektronicznych i tradycyjnych.
2. W celu realizacji wspotpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w ktorym w szczegdlnosci okresla si¢ prawa i obowigzki stron umowy, czas jej
trwania 1 warunki rozwigzania.

§ 35

1. Szkota korzysta ze wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie
doskonalenia kompetencji pedagogicznych nauczycieli.

2. Szkota umozliwia pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzenie
obserwacji w naturalnym srodowisku ucznia.

3. Szkota na wniosek poradni udziela informacji o funkcjonowaniu dziecka w Srodowisku
szkolnym.

4. Szkota tworzy warunki do indywidualnych i zbiorowych spotkan rodzicow.
z pracownikami poradni majgcych na celu wsparcie rodzicOw W procesie wychowawczym.

5. Szkota korzysta z pomocy poradni w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych na zasadach wspotpracy uzgodnionych migdzy Szkotg a
poradnig.
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Rozdzial 5
Ocenianie wewnatrzszkolne uczniow klas I-VI11

§ 36

Ocenianie odbywa si¢ w sposob i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie o$wiaty i rozporzadzeniu MEN w sprawie szczegOtowych warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkolach

publicznych

§37

1. Podczas organizacyjnego spotkania z rodzicami, wychowawcy klas informujg rodzicow
0 zasadach oceniania zachowania.
2. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele ustnie informujg uczniow o:
1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania, opracowanych na podstawie wymagan ogolnych
okreslonych w § 40 ust 4;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniow;
3) wagach przypisanych do poszczegdlnych kategorii ocen, o ile zostaty ustalone;
4) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

§38

1. Ustala si¢ nastepujacy tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych:
1) uczniowie i rodzice majg prawo wnioskowa¢ na pismie do nauczyciela
prowadzacego =zajecia edukacyjne o podwyzszenie, a w klasach I-Ill
zweryfikowanie projektu, oceny w terminie nie dtuzszym niz siedem dni od
otrzymania informacji o przewidywanej ocenie rocznej lub koncowej;
2) uczniowie klas IV-VIII mogg ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej
oceny tylko o jeden stopien;
3) po przyjeciu wniosku nauczyciel ustala z uczniem jeden termin poprawy,
w nastepujacych formach:
a) w Kklasach I-l1ll — praca kontrolna obejmujgca wymagania programowe
w danej klasie;
b) w klasach IV-VIII - praca kontrolna obejmujaca wymagania na ocene, o ktora
aplikuje uczen (zakres materiatu z catego roku szkolnego) w formie przyjetej
dla danego przedmiotu/rodzaju zajec;
¢) przedstawienie nauczycielowi uzupetnionego zeszytu przedmiotowego i zeszytu
¢wiczen, o ile posiadanie zeszytu jest mozliwe na danym rodzaju zaje¢;
4) uczen w tym czasie realizuje biezgce wymagania programowe;
5) oceny z wszystkich wymienionych w pkt. 3. form poprawy nie mogag by¢
nizsze niz ocena, o ktdrg ubiega si¢ uczen;
6) decyzja o ocenie zostanie przedstawiona uczniowi i rodzicom nie pdzniej niz
trzy dni przed ustalonym terminem wystawiania ocen klasyfikacyjnych;
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7) nieprzystapieniec w wyznaczonym terminie do wszystkich wymienionych
w punkcie 3 form poprawy lub uzyskanie oceny nizszej niz ta, o ktdrg ubiega si¢
uczen, jest rOwnoznaczne z utrzymaniem propozycji oceny.
2. Ustala si¢ nastepujacy tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej
zachowania:
1) Uczniowie i rodzice majg prawo wnioskowa¢ na piSmie do nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne o podwyzszenie, a w klasach I-1ll
zweryfikowanie projektu, oceny zachowania w terminie nie dluzszym niz siedem
dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie rocznej lub konicowe;;
2) uczniowie klas IV-VIII mogg stara¢ si¢ o podwyzszenie oceny zachowania
0 jeden stopien;
3) uczen przedstawia wychowawcy na piSmie, podpisany przez niego i jego
rodzicow plan poprawy swojego zachowania zawierajacy:
a) propozycje zaangazowania w zycie klasy;
b) propozycj¢ pomocy kolezenskiej;
C) propozycje pracy spotecznej uzytecznej na rzecz klasy lub szkoty.
4) plan o ktorym mowa w pkt. 3., przed wdrozeniem, akceptuje wychowawca
klasy;
5) stopien realizacji wykonywanych przez ucznia zadan ocenia wychowawca i na
tej podstawie ustala ostateczng ocen¢ zachowania,
6) uczen nie moze uzyska¢ wyzszej niz przewidywana oceny zachowania, jezeli:
a) stworzyt sytuacje niebezpieczng dla zdrowia i zycia swojego i innych,
b) lub toczy sig¢ przeciwko niemu postgpowanie sadowe.

§ 39

1. Przy ustalaniu oceny biezacej z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
W szczegoOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki zajec.
2. Ponadto ocenie podlegaja:
1) prace klasowe, rozumiane jako jednogodzinny sprawdzian wiadomosci
obejmujacy zagadnienia konkretnej partii materiatu, ktorg okresla nauczyciel;
termin i zakres pracy podaje si¢ do wiadomosci ucznidow i ich rodzicow na co
najmniej 7 dni wezesniej w dzienniku elektronicznym;
2) sprawdziany, rozumiane jako test wiedzy z ostatnich kilku (nie wigcej niz 4)
lekcji, ktorego termin i zakres podaje si¢ do wiadomosci ucznidéw na co najmniej
3 dni wczes$niej (czas pisania nie moze przekroczy¢ 30 minut);
3) kartkowki, rozumiane jako test wiedzy z nie wigcej niz ostatnich trzech lekcji
przeprowadzany bez zapowiedzi;
4) prace domowe;
5) aktywnosc¢ na zajeciach;
6) zapisy w zeszycie przedmiotowym;
7) ¢wiczenia w zeszycie ¢wiczen;
8) prace dodatkowe zlecone przez nauczyciela;
9) prace dodatkowe podjete przez ucznia;
10) prace stylistyczne,
11) inne ¢wiczenia i zadania (ustne lub pisemne) zlecone do wykonania przez
nauczyciela.
3. Ponadto w szkole przeprowadza si¢ sprawdziany poétroczne, diagnozujace lub z zakresu
calego roku szkolnego, zapowiedziane na co najmniej 14 dni przed ich terminem.
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4. Prace dodatkowe oraz dlugoterminowe, zadane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, nie podlegajg poprawie.

5. Zabronione jest odpisywanie rozwigzanych zadan, prac domowych od kogo$ lub korzystanie
po kryjomu ze $ciagi, zeszytu, podrecznika na klaséwce, egzaminie czy podczas odpowiedzi.

6. W przypadku stwierdzenia faktu odpisywania w czasie trwania kontrolnej pracy pisemnej
lub odpowiedzi nauczyciel niezwlocznie przerywa prace ucznia, wystawia oceng
niedostateczng bez mozliwosci poprawy.

§ 40

1. Oceny biezace w klasach I-VIII ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali
1) Stopien CELUJACY - (6)
2) Stopien BARDZO DOBRY PLUS — (5+)
3) Stopien BARDZO DOBRY - (5)
4) Stopien DOBRY PLUS — (4+)
5) Stopien DOBRY — (4)
6) Stopien DOSTATECZNY PLUS- (3+)
7) Stopien DOSTATECZNY — (3)
8) Stopien DOPUSZCZAJACY PLUS — (2+)
9) Stopien NIEDOSTATECZNY — (1)

2. W stosunku do prac podlegajacych ocenie, wymienionych w § 39 ust. 2 pkt 1-3, stosuje si¢
nastgpujaca procentowq skale ocen:

Stopien Procent calej planowanej tre$ci nauczania
[%]
97-100
86 — 96
70 — 85
50 — 69
30 — 49
0-29

R INW|~]|OT O

3. W dzienniku lekcyjnym moga pojawi¢ si¢ wpisy: "+"' i "-" oraz ,,nb” —uczen nieobecny
4. W stosunku do pozostatych ocen biezacych ustala si¢ nastepujace, ogdlne, wymagania:

Lp | Skala ocen Elementy tresci nauczania | Komentarz do
wymagan edukacyjnych
1. | dopuszczajacy Niezbgdne w uczeniu si¢ | Uczen ma braki w opanowaniu
[2] danego przedmiotu (zajeé¢, |podstawy programowej, ktore
dziedziny edukacji); nie przekreslaja mozliwosci
potrzebne w zyciu. uzyskania podstawowej

wiedzy z danego przedmiotu
w ciaggu dalszej nauki;

Uczen rozwigzuje (wykonuje)
typowe zadania teoretyczne

i praktyczne o niewielkim

stopniu trudnosci.
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dostateczny

[3]

Najwazniejsze W uczeniu
sic danego  przedmiotu
(zaje¢, dziedziny edukacji);
tatwe dla ucznia nawet
malo zdolnego; 0
niewielkim stopniu
ztozonosci, przystepne;
czesto powtarzajace si¢
W programie  nauczania;
dajagce  si¢  wykorzystac
w sytuacjach  szkolnych
i pozaszkolnych;

okreslone programem
nauczania na  poziomie
nieprzekraczajagcym
wymagan zawartych
W podstawie programowej;
gtownie proste,
uniwersalne  umiejetnosci,
W mniejszym zakresie
wiadomosci.

Uczen opanowal wiadomosci
i umiejetnosci okreslone
podstawg programows

na danym etapie edukacyjnym
(w danej klasie).

Uczen rozwigzuje (wykonuje)
typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne

o $rednim stopniu trudnosci.

dobry
[4]

strukturze
(zajec,

Istotne w
przedmiotu
dziedziny edukacji);
bardziej zlozone,  mniej
przystgpne anizeli elementy
tresci zaliczone do
wymagan  podstawowych;
przydatne, ale nie
niezbedne W opanowaniu
tresci z danego przedmiotu

i innych przedmiotow
szkolnych;

uzyteczne W szkolnej
1 pozaszkolnej dziatalnosci;
o zakresie przekraczajagcym
wymagania zawarte
W podstawie programowej;
wymagajace  umiejetnosci
stosowania wiadomosci
w sytuacjach typowych wg
WZorow (przyktadow)
znanych z lekciji
1 z podrecznika.

Uczen nie opanowal w petni
wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych ~ programem nal
danym etapie (w Kklasie), ale
opanowal je na  poziomie
przekraczajacym ~ wymagania
zawarte W podstawie,
programowej;
Uczen  poprawnie
wiadomosci, rozwigzuje
(wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

stosuje

bardzo

[5]

dobry

Z}ozone, trudne, wazne do
opanowania;
wymagajace

z roznych zrédet;
umozliwiajace
rozwigzywanie problemow;

korzystania

Uczen opanowat petny zakres
wiedzy i umiejetnosci
okreslonych programem
nauczania na  danym etapie
(w Klasie);

Uczen sprawnie postuguje Sie
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posrednio uzyteczne| zdobytymi wiadomos$ciami,
w zyciu szkolnym; samodzielnie rozwiazuje
pelne  opanowanie tresci| problemy teoretyczne
programu nauczania. 1 praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowag
posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan trudnych
i problemow w nowych
sytuacjach.
5. | celujacy Znacznie wykraczajace| Uczen posiada wiedzg]
[6] poza program  nauczaniali umiejetnosci znacznie|
przedmiotu (zaje¢,| wykraczajace poza  program
dziedziny edukacji);| nauczania danego etapu (klasy)
stanowigce efekt| samodzielnie i tworczo rozwija
samodzielnej pracy ucznia; | wilasne uzdolnienia.
wynikajace Uczen biegle postuguje sig|
z indywidualnych| zdobytymi wiadomosciami
Zainteresowan; Ww rozwigzywaniu  probleméw
zapewniajace pelne| teoretycznych lub
wykorzystanie wiadomosci | praktycznych Z programu
dodatkowych. nauczania dla  danego etapu
(klasy) oraz wykraczajace poza
ten  program, proponuje
rozwigzania  nietypowe lub
uczen osigga sukcesy
w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych,  kwalifikuje
si¢ do finalbw na szczeblu
wojewodzkim  (regionalnym)
albo krajowym lub  posiadal
inne poréwnywalne|
osiggnigcie.

5. W oparciu 0 wymagania ustalone w ust. 4 nauczyciele opracowujg szczegdlowe
wymagania na poszczegolne oceny.
6. W trakcie oceniania biezacego nauczyciele stosuja elementy oceniania ksztattujacego,
w szczegolnosci informacje zwrotng dla ucznia o:

1) dobrych i stabych stronach wykonanego zadania;

2) umigjetnosci lub wiedzy wymagajacych dalszego doskonalenia;

3) sposobach doskonalenia wiedzy i umiejetnosci lub poprawy wykonanego zadania.
7. W klasach 1V-VIII, kategoriom ocen biezacych mozna przypisaC wage wyrazong
utamkiem dziesigtnym.
8. Wagi poszczegolnym kategoriom ocen biezgcych przypisuje nauczyciel, biorgc pod uwage
w szczegdlnosci specyfike nauczanego przedmiotu 1 mozliwosci uczniow.
9. W przypadku przypisania wag ocenom biezacym, w klasach 1V-VIII, oceny klasyfikacyjne
ustala si¢ na podstawie Sredniej wazonej arytmetycznej ocen biezacych z zastrzezeniem § 43
ust 2.
10. Srednia, o ktérej mowa w ust 9. ustala si¢ wedtug wzoru:
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gdzie: ™ - wyraza $rednig wazong arytmetycznag; .. - Wyraza wagg przypisana ocenie; ...
- wyraza ocen¢ biezaca.

§41

1. Prace pisemne (sprawdziany, prace klasowe, testy) uczen i jego rodzice otrzymuja do
wgladu.

2. Prace, o ktérych mowa w ust. 1, sg przekazywane zainteresowanym do domu z prosba o
Zwrot.

3. Rodzice potwierdzaja podpisem zapoznanie si¢ z pracg przekazang do wgladu.

4. Prace, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ kopiowane. Kopie prac nie podlegaja zwrotowi.
5. Prace sg takze udostgpniane do wgladu podczas zebran, konsultacji i spotkan
indywidualnych.

6. Czas przechowywania prac pisemnych ogranicza si¢ do roku szkolnego.
§ 42

1. Klasyfikowanie polega na okresowym podsumowaniu zachowania 1 osiggniec¢
edukacyjnych ucznia, ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
wedlug skali okreslonej w § 43 ust. 1. i zachowania wedlug skali okreslonej w § 45 ust. 4.
2. Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu stycznia. W przypadku,
gdy ostatni tydzien stycznia przypada w czasie ferii zimowych, klasyfikacje $rodroczng
przeprowadza si¢ w pierwszym tygodniu po feriach.
3. Klasyfikacje roczna oraz klasyfikacj¢ koncowa przeprowadza si¢ nie pozniej niz 5 dni
przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktéorym mowa
w przepisach o organizacji roku szkolnego.
4. Nie pdzniej niz na 30 dni przed $rodrocznym i rocznym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele informuja ucznidw i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
niedostatecznych/negatywnych ocenach opisowych.
5. O pozostatych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych nauczyciele informuja
w terminie nie pdzniejszym niz na 14 dni przed $rodrocznym i rocznym zebraniem rady
pedagogiczne;j.
6. Wystawienie oceny niedostatecznej, w klasach 1V-VIII, lub negatywnej oceny opisowej,
w klasach I-I1I, bez potwierdzenia przyjecia jej do wiadomosci przez rodzicow jest mozliwe
tylko wtedy, gdy nie zostalo ono uzyskane z przyczyn niezaleznych od nauczyciela, a ten
dotozyt wszelkich staran, aby takowe uzyskac, to znaczy:

1) wystat do rodzicéw ucznia pisemne zawiadomienie listem poleconym lub;

2) przekazal rodzicom pisemne zawiadomienie w dzienniczku ucznia badz

poprzez dziennik elektroniczny.

7. Na pisemny wniosek rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene klasyfikacyjng powinien ja
uzasadnic.
8. Nauczyciel przedstawia pisemne uzasadnienie oceny klasyfikacyjnej, ktorej dotyczy
wniosek, w terminie do 3 dni od dnia jego wptynigcia.
9. Uzasadnienie o ktérym mowa w ust. 7 jest przedkladane Dyrektorowi.

Strona 25 z 36



10. Dyrektor przedstawia uzasadnienie rodzicom w ciggu 2 dni od dnia przyjecia
uzasadnienia od nauczyciela.

11. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej
oceny, nie pozniej niz 7 dni od zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych i sg rozpatrywane wedtug
odrebnych przepisow.

§ 43

1. Poczawszy od klasy IV §rédroczne oceny klasyfikacyjne z przedmiotéw ustala si¢ wedtug
nastgpujacej skali liczbowe;:

1) Stopien CELUJACY - (6)

2) Stopien BARDZO DOBRY — (5)

3) Stopien DOBRY — (4)

4) Stopien DOSTATECZNY — (3)

5) Stopien DOPUSZCZAJACY - (2)

6) Stopien NIEDOSTATECZNY — (1)
2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej nauczyciel jest zobowigzany uwzglednic:
indywidualne mozliwosci, wktad pracy, systematyczno$é, przygotowania do lekcji oraz
aktywno$¢ ucznia

§ 44

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowaweca klasy ustnie informuje uczniow oraz
ich rodzicow o sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz trybie uzyskania wyzszej niz
proponowana rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

2. Przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca jest
obowigzany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nie pozniej niz na 30 dni przed $rodrocznym i rocznym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawcy informuja ucznidow 1 rodzicow o przewidywanych: nieodpowiedniej lub
nagannej klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

4. O pozostalych przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach zachowania wychowawcy
informuja ucznidw i rodzicow w terminie 14 dni przed $rédrocznym i rocznym zebraniem

rady pedagogicznej.
§ 45

1. Oceny klasyfikacyjne zachowania, zgodnie z przyjetymi kryteriami, ustala wychowawca
klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, nauczycieli wspomagajacych — w stosunku do
ucznidow objetych jego opieka, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
2. Klasyfikacyjna ocene zachowanie ustala si¢ poprzez okreslenie spetniania przez ucznia
kryteridw, o ktérych mowa w § 46, w szczeg6lnosci na podstawie:

1) obserwacji zachowania ucznia;
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2) informacji od nauczycieli i pracownikoéw szkoty;

3) pochwal, uwag i spostrzezen w dzienniku elektronicznym lub dzienniczku

ucznia.
3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie maja wplywu na
srodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
4. Poczawszy od klasy IV §rédroczne oceny klasyfikacyjne zachowania wystawia si¢ wedlug
nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
5. Na pisemny, ztozony do Dyrektora, wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja
zwigzana z ocenianiem jego zachowania jest udostgpniana do wgladu.
6. Wystawiona zgodnie z obowigzujagcymi przepisami proponowana roczna ocena
zachowania moze ulec zmianie w okresie od zebrania rodzicow do klasyfikacji rocznej, jezeli
uczen naruszyl w sposéb razacy regulamin szkoly. Rodzice s niezwlocznie informowani
o zaistniatej sytuacji.

§ 46

1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ustalenia oceny zachowania ucznia:

1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia tgcznie nastgpujace warunki:
a) sumiennie wywigzuje si¢ ze wszystkich obowigzkoéw szkolnych, przestrzega
postanowien okreslonych w statucie, w szczeg6lnos¢ opisanych w § 49 ust. 2,
b) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pozostaltych pracownikow szkoty
oraz kolezanek 1 kolegow,
C) szanuje przekonania i poglady innych ludzi, jest wyrozumialy i taktowny
wobec 0sOb niepetnosprawnych
d) wywiera pozytywny wpltyw na otoczenie, reaguje na przejawy zla i stuzy
pomocg innym,
e) nie ma zadnych nieobecnosci nieusprawiedliwionych,
f) nie ma zadnych nieuzasadnionych i nieusprawiedliwionych sp6znien,
g) otrzymal najwyzej jedng uwage negatywna (nie moze to by¢ uwaga
zZwiagzana z postawa wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i uczniéw oraz
dotyczaca kryteriow, o ktorych mowa w pkt 517),
h) inicjuje dziatania na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska, takze o charakterze
wolontariatu,
I) uczestniczyt w organizowanej przez szkol¢ akcji 0 charakterze
charytatywnym lub spotecznym,
J) na miare swoich mozliwosci reprezentuje szkote w konkursach i zawodach
sportowych.
K) zawsze przestrzega zasad uzywania telefonow komorkowych okreslonych
w § 50 Statutu’

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia tgcznie nastepujace

warunki:
a) sumiennie wywigzuje si¢ ze wszystkich obowigzkow szkolnych, przestrzega
postanowien okreslonych w statucie szkoty, w szczeg6lnos$¢ opisanych w § 49
ust. 2

" Uchwata 9/2017/2018 ws. zmian w Statucie Szkoty (dodano lit. k)
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b) nie ma zadnych nieobecnosci nieusprawiedliwionych,
C) nie ma zadnych nieuzasadnionych i nieusprawiedliwionych sp6znien,
d) otrzymal nie wigcej niz dwie uwagi, (nie moze to by¢é uwaga zwigzana
z postawg wobec nauczycieli, pracownikoéw szkoly i1 uczniow oraz dotyczgca
kryteriow, o ktérych mowa w pkt 51 7)
e) uczestniczyl w organizowanej przez szkolg akcji o charakterze
charytatywnym lub spolecznym,
f) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pozostatych pracownikéw szkoty
oraz kolezanek i kolegow,
g) szanuje przekonania i poglady innych ludzi, jest wyrozumialy i taktowny
wobec 0s6b niepelnosprawnych,
h) wywiera pozytywny wplyw na otoczenie, reaguje na przejawy zla i shuzy
pomocg innym,
i) zawsze przestrzega zasad uzywania telefonéw komoérkowych okreslonych
w § 50 Statutu.®
3) ocene¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory spenia tacznie nastepujgce warunki:
a) wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, przestrzega postanowien
okreslonych w statucie szkoty, w szczegdlnos¢ opisanych w § 49 ust. 2
b) ma najwyzej kilka godzin nieusprawiedliwionych,
C) ma najwyzej trzy nieuzasadnione i nieusprawiedliwione spoznienia,
d) otrzymat nie wigcej niz trzy uwagi negatywne (nie moze to byé uwaga
zwigzana z postawa wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i ucznidw oraz
dotyczaca kryteridw, o ktorych mowa w pkt5i 7) ,
e) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pozostatych pracownikéw szkoty
oraz kolezanek i kolegow,
f) szanuje przekonania i poglady innych ludzi, jest wyrozumiaty i taktowny
wobec 0s6b niepelnosprawnych
g) reaguje na przejawy zla i stuzy pomocg innym,
h) zawsze przestrzega zasad uzywania telefonow komodrkowych okreslonych
w § 50 Statutu.®
4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia tagcznie nastgpujgce warunki:
a) przestrzega postanowien okreslonych w statucie Szkoty, w szczegdlnosé
opisanych w § 49 ust. 2
b) nie usprawiedliwit kilkanascie godzin lekcyjnych,
C) ma nie wiecej niz dziesie¢ nieuzasadnionych i nieusprawiedliwionych
spdznien,
d) otrzymatl nie wigcej niz sze$¢ uwag negatywnych (nie moze to by¢ uwaga
zwigzana z postawg wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i uczniow oraz
dotyczaca kryteriow, o ktorych mowa w pkt 51 7)
e) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pozostatych pracownikow szkoty
oraz kolezanek i kolegow,
f) szanuje przekonania i poglady innych ludzi, jest wyrozumialy i taktowny
wobec 0s6b niepelnosprawnych,
g) reaguje na przejawy zta i stuzy pomocg innym,
h) zazwyczaj przestrzega zasad uzywania telefonow komodrkowych
okreslonych w § 50 Statutu.®
5) ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory spelnia tacznie nastgpujace
warunki, z zastrzezeniem ust.6:

8 Uchwata 9/2017/2018 ws. zmian w Statucie Szkoty (dodano lit. i)
® Uchwata 9/2017/2018 ws. zmian w Statucie Szkoty (dodano lit. h)
10 Uchwata 9/2017/2018 ws. zmian w Statucie Szkoty (dodano lit. h)
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a) nie przestrzega postanowien okreslonych w statucie Szkoty, w szczegdlno$é
opisanych w § 49 ust. 2
b) przekroczyt liczbg szesciu uwag negatywnych innego typu niz te dotyczace
kryteriow, o ktérych mowa w pkt5i 7
) przekroczyt liczbe dwudziestu nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych,
d) przekroczyt liczbg¢ dziesieciu nieuzasadnionych i nieusprawiedliwionych
spoznien,
e) posiadat przy sobie papierosy, e-papierosy, alkohol i inne $rodki odurzajace,
f) dopuscit si¢ agresji stownej lub innego sprzecznego z obowiazujacymi
normami spolecznymi czynu, takze za po$rednictwem Internetu lub innych
srodkow komunikacji elektronicznej,
g) umyslnie wywotal zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa wilasnego lub
innych osob,
h) nie przestrzega zasad uzywania telefonow komorkowych okreslonych
w § 50 Statutu.
6) uczen otrzymuje oceng¢ nicodpowiednig po spetnieniu jednego z kryteriow
okreslonych w pkt 5 lit. e — f
7) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory spetnit wiecej jedno sposréd podanych
ponizej kryteriow:
a) nie przestrzegal postanowien okreslonych w statucie Szkoty,
b) po raz drugi (lub kolejny) dopuscit si¢ jednego z przewinien wymienionych
we pkt5i 6
C) ztamat przyje¢te normy prawne i spoteczne w szczegdlnosci
- sfalszowat usprawiedliwienie lub innego dokumentu,
- celowo zniszczyt mienie szkolne,
- dokonat kradziez lub wytudzenia,
- dopuscit si¢ pobicia,
- palit papierosy lub e-papierosy,
- pit alkohol,
- uzywal narkotykow 1 innych §rodkoéw odurzajacych;
d) toczy sie przeciwko niemu postepowanie przed sagdem,
e) umyslnie wywotal zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa wlasnego lub
innych osob,
f) nie przestrzega zasad uzywania telefonow komorkowych okreslonych
w § 50 Statutu.
2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania nauczyciel jest zobowigzany uwzgledni¢

indywidualne mozliwosci ucznia.

§ 47

1. Jezeli nieobecnosci ucznia na lekcjach danego przedmiotu przekroczyly polowe czasu
przeznaczonego w okresie na te zajecia i brak jest podstaw do ustalenia oceny, uczen moze
nie by¢ klasyfikowany.

2. W sytuacji opisanej w ust. 1 uczen moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin, o ktorym mowa w ust 2., przeprowadza si¢ na pisemny wniosek rodzicow
ztozony do Dyrektora, w terminie uzgodnionym z zainteresowanymi.

4. W sktad powotanej przez Dyrektora, dla przeprowadzenia egzaminu, komisji wchodza:
Dyrektor lub wicedyrektor, nauczyciel danych zaje¢ 1 drugi nauczyciel o takich samych
kwalifikacjach lub pokrewnych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ wedlug sposobu ustalonego w innych przepisach

1 Uchwata 9/2017/2018 ws. zmian w Statucie Szkoty (dodano lit. h)
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§ 48

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
2. W celu przystapienia do egzaminu poprawkowego rodzice sktadajg wniosek do Dyrektora
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. W celu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoty powotuje komisje
egzaminacyjng, w sktad ktorej wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako nauczyciel
egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust 4 pkt 2, moze zosta¢ zwolniony z prac w komisji,
egzaminacyjnej na wilasng prosbe lub z innych uzasadnionych przyczyn; dyrektor powotuje
na jego miejsce nauczyciela tego samego przedmiotu uczacego w szkole, a gdy nie ma
takiego nauczyciela, z innej szkoty w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez Dyrektora.
7. Uczniowi, ktory nie zglosil si¢ na egzamin poprawkowy i nie powiadomit Dyrektora
0 uzasadnionej nieobecnosci na tym egzaminie utrzymuje si¢ oceng niedostateczng.
8. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ wedlug sposobu okreslonego w innych
przepisach.s
9. Ocena klasyfikacyjna, ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego, jest oceng ostateczna.
10. W przypadku uzyskania przez ucznia oceny niedostatecznej w wyniku egzaminu
poprawkowego, rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne tego ucznia, moze
promowac¢ go z oceng niedostateczna do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, Ze te
obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
rowniez w klasie programowo wyzszej.
11. W przypadku uzyskania w wyniku egzaminu poprawkowego oceny niedostatecznej
z dwoch egzamindw uczen nie moze otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej.
12. Rodzice moga zglosi¢ w terminie do 5 dni roboczych po egzaminie poprawkowym,
zastrzezenia  do  dyrektora  szkoly, jesli  uznaja, ze ocena  uzyskana
w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.
13. Zastrzezenia rodzicow, o ktorych mowa w ust 12 sg rozpatrywane wedtug odrebnych
przepisow
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Rozdzial 6
Uprawnienia i obowiazki uczniow

§ 49

1. Uczniowie i wychowankowie oddzialéw przedszkolnych majg prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanegO procesu ksztalcenia i bezpiecznych warunkoéw
pobytu w szkole i oddziale przedszkolnym;
2) poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
1 kolezenskich, szacunku, wolnos$ci mysli, sumienia i wyznania, do nietykalnos$ci
cielesnej i osobistej;
3) demokratycznego, tajnego wyboru swoich przedstawicieli do organow
samorzadu i pomocy organizacyjnej i merytorycznej od wychowawcy, Dyrektora,
opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
4) korzystania z pomocy w samoksztalceniu i zdobywaniu nadprogramowej
wiedzy, ma prawo by¢ poinformowany o wszelkich zaj¢ciach pozalekcyjnych
odbywajacych si¢ na terenie szkoty;
5) dodatkowej pomocy nauczyciela;
6) korzystania z poradnictwa nauczycieli specjalistow;
7) przerwy mi¢dzylekcyjnej;
8) przedstawiania nauczycielowi, wychowawcy klasy, rzecznikowi praw ucznia,
pedagogowi, psychologowi, dyrektorowi szkoty swoich probleméw oraz
uzyskania od nich pomocy, wyjasnien, odpowiedzi;
9) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoty;
10) umotywowania oceny przez nauczyciela;
11) niezakldconego odpoczynku w czasie przerw $§wigtecznych, ferii i wakacji;
12) udzialu w zyciu szkoly zgodnie ze swoimi mozliwoséciami, z zastrzezeniem §
51. ust. 4. pkt 3;
13) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tno$ciami;
14) pomocy medycznej;
15) zglaszania wychowawcy, nauczycielom, samorzadowi uczniowskiemu,
pedagogowi szkolnemu, psychologowi szkolnemu, Dyrektorowi (zachowujac
zasad¢ kolejnosci informowania) opinii, wnioskdéw, postulatéw dotyczacych
wszystkich spraw Szkoty;
16) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania
si¢ w organizacjach dzialajacych na terenie Szkoty;
17) ograniczenia liczby prac pisemnych o ktorych mowa w § 39. ust. 2. pkt 1-2 do
nie wigcej niz dwoch w tygodniu;
18) ograniczenia iloSci prac domowych w ten sposob aby nie byly one zadawane
na soboty 1 niedziele, Swigta 1 ferie;
19) pozostawienia, w wyznaczonym przez nauczyciela miejscu, podrecznikow
i innych przyboréw szkolnych. 12

2. Uczniowie i wychowankowie oddzialow przedszkolnych maja obowiazek:
1) przestrzegania ustalonych zasad bezpieczenstwa;

2 Uchwata 4/2018/2019 ws. zmian w Statucie Szkoty (dodano pkt 18 i 19)
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2) punktualnego przychodzenia na lekcje;
3) dbatosci o schludny wyglad i higieng osobista;
4) przychodzenia na uroczysto$ci szkolne i w dni okre$lone przez Dyrektora
w stroju galowym: w biatej bluzce/koszuli 1 grantowych lub czarnych
spodnicy/spodniach;
5) odnoszenia si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek i kolegdw
Z szacunkiem:;
6) systematycznego przygotowania si¢ do zajec;
7) posiadania wymaganych przyboréw szkolnych;
8) utrzymywania udostepnionych im podrecznikow 1 materiatow ¢wiczeniowych
w nalezytym stanie, zgodnie z postanowieniami regulaminu udost¢pniania
darmowych podrecznikdw 1 materiatow ¢wiczeniowych;
9) aktywnego uczestnictwa w lekcjach i zajeciach szkolnych;
10) aktywnego wiaczania si¢ w zycie Szkoly poprzez uczestnictwo w imprezach
organizowanych przez szkote;
11) szanowania mienia Szkoty;
12) znajomosci statutu Szkoty.
3. Jezeli w wyniku niewlasciwego postepowania ucznia powstang szkody, t0 jest on
zobowigzany do ich naprawienia.

§ 5013

1. Uczniowie i wychowankowie sg zobowigzani do $wiadomego i odpowiedzialnego
uzywania urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty, tj. telefonow komodrkowych,
smartfonow, cyfrowych aparatow fotograficznych itp.
2. Przez $§wiadome i odpowiedzialne uzywanie rozumie sig:
1) Korzystanie z telefonéw komoérkowych lub innych urzadzen nagrywajacych lub
transmitujacych dzwiek 1 obraz: podczas zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych oraz
w czasie pobytu w stolowce, bibliotece i swietlicy szkolnej, tazienkach wytacznie
po uzyskaniu zgody nauczyciela lub na jego wyrazne polecenie, jako pomocy
dydaktycznej lub w stanie wyzszej koniecznosci;
2) Zakaz:
a) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zaje¢ szkolnych oraz
poza nimi;
b) fotografowania i nagrywania innych pracownikow Szkoty;
c) fotografowania i nagrywania innych uczniow bez ich wyraznej zgody;
d) fotografowania i1 nagrywania koncertow, audycji, przestuchan i innych
form szkolnej aktywnosci artystycznej, a w szczego6lnosci publikowania
1 udostepniania pozyskanych w ten sposob zdje¢/nagran.
e) fotografowania i nagrywanie innych osdb w sytuacjach i w sposob
naruszajacy ich dobra osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych
norm etycznych i spolecznych;
f) przesylania i publikowanie zdjg¢ i nagran bez zgody osoby
sfotografowanej lub nagranej, szczeg6lnie wtedy, gdy moze to ja obrazié,
skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej wizerunek;
g) ngkania  telefonami lub  sms/mms/wpisami w  mediach
spotecznosciowych o tresci agresywnej lub powodujacymi krzywdg innych
0sob;

13 Uchwata 9/2017/2018 ws. zmian w Statucie Szkoty (zmiana brzmienia)
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h) posiadania, udost¢pnianic i przesytanie za pomocg telefonu/urzadzen
treSci zawierajacych elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci
nielegalne.
2a. W czasie wchodzenia do pomieszczenia, w ktorym odbywaja si¢ zajecia edukacyjne
uczniowie majg obowigzek zdeponowania posiadanych telefonow komoérkowych w miejscu
wskazanym przez nauczyciela
1) Zdeponowane telefony komérkowe muszg zostaé wylgczone i zabezpieczone
w sposob uniemozliwiajacych ich uzycie przez osobe inna niz witasciciel;
a) W przypadku odmowy wytaczenia telefonu, wylacza go w obecnosci
ucznia nauczyciel
2) Uczniowi, ktory nie przekazat do depozytu telefonu komérkowego, a w trakcie
zaje¢ uzywa go bez pozwolenia nauczyciela wpisuje si¢ uwage oraz odbiera
telefon komoérkowy 1 deponuje w miejscu, o ktorym mowa w ust 2a.
3) Odmowa wydania telefonu komérkowego w sytuacji, o ktérej mowa w pkt 2.
skutkuje wpisaniem uwagi uczniowi i obnizeniem oceny zachowania.
3. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za utracone lub zniszczone urzadzenia elektroniczne
nalezace do uczniéw
4. W przypadku stwierdzenia naruszenia zasad okreslonych w ust 2 pkt 2 nauczyciel lub inny
pracownik szkoty ma obowigzek:
1) Odebra¢ uczniowi telefon komorkowy — wylaczajac go w obecnosci ucznia,
i przekaza¢ do depozytu w Sekretariacie szkoty za pisemnym pokwitowaniem
a) Uczen ma prawo do usuni¢cia z odebranego telefonu karty SIM oraz,
w zaleznosci od sytuacji, karty pamieci,
2) Poinformowa¢ o zdarzeniu wychowawce klasy ucznia oraz pedagoga
szkolnego
a) Wychowawca lub pedagog niezwlocznie informuje o zdarzeniu
rodzicéw ucznia oraz, o ile zachodzi taka konieczno$¢, Policje
b) Rodzice ucznia odbieraja telefon z depozytu za pisemnym
pokwitowaniem, o ile telefon nie podlega zabezpieczeniu przez Policjg.
5. Zasady uzytkowania telefonéw na wycieczkach i wyjazdach organizowanych przez Szkote
kazdorazowo ustala kierownik wycieczki
6. Za nieprzestrzeganie zasad uzycia telefondow komorkowych uczen podlega karom
okreslonym w § 51 ust 4.

§ 51

1. Za wzorowa nauk¢ 1 zachowanie, reprezentowanie Szkoly, udzial w konkursach
przedmiotowych 1 zawodach sportowych, prace spoteczne, uczestnictwo w akcjach
charytatywnych i dziatalno$¢ jako wolontariusz uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:
1) pochwate od wychowawcy klasy wobec calej klasy;
2) pochwatle od Dyrektora przed catg spotecznos$cig szkolng na apelu;
3) dyplom uznania lub inng pisemng pochwale;
4) nagrode ksigzkowg lub rzeczowa;
5) list gratulacyjny do rodzicow;
6) nagrode Dyrektora - Srebrne Pioro, dla uczniow konczacych Szkote wedtug
nastepujacych kryteriow:
a) wzorowa roczna ocena zachowania od klasy 1V do VIII oraz,
b) bardzo dobre lub celujace oceny roczne z przedmiotow od klasy IV do
VIIIL.
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2. Uczen nieprzestrzegajacy postanowien statutu szkoty, w szczego6lnosci obowigzkow
okreslonych w § 49. ust .2., podlega karom.
3. Kary stosowane wobec uczniéw nie moga naruszac ich nietykalnosci i godnosci osobiste;.
4. Wobec ucznidow stosuje si¢ kary w nastepujacej hierarchii:
1) upomnienie wychowawcy klasy sformutowane na pismie;
2) upomnienie udzielone przez Dyrektora;
3) zawieszenie prawa do udzialu w niektorych zajeciach pozalekcyjnych;
dyskotekach i niektoérych wycieczkach lub wyjsciach;
4) odwotanie z funkcji spotecznych na terenie Szkoty;
5) przeniesienie do rownolegtej klasy;
6) przeniesienie do innej szkoty — za zgodg Pomorskiego Kuratora O$wiaty.
5. Dyrektor moze wystgpi¢ do Pomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej Szkoty w przypadkach powaznego naruszenia obowigzkéw ucznia,
W szczegdlnosci:
1) razacego naruszenia norm zachowania wobec nauczycieli, pracownikow szkoty
1 ucznidw;
2) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, lub $rodkéw odurzajacych;
3) umyslnego sprowadzenia zagrozenia zdrowia lub zycia innych ucznidéw;
4) dewastacji majatku szkolnego lub przywlaszczenia cudzego mienia.
6. Uczen ma prawo odwolac si¢ do Dyrektora o ponowne rozpatrzenie decyzji o ukaraniu lub
nagrodzeniu.
7. Odwotanie od kar, o ktorych mowa w ust. 4. pkt 4-5 nastepuje poprzez ztozenie przez
rodzicéw, do Dyrektora, uzasadnienia odwotania, w terminie 7 dni od otrzymania decyzji
0 zastosowaniu kary.
8. Decyzja Dyrektora wraz z uzasadnieniem nastgpuje w terminie 7 dni od daty wplynigcia
wyZej wymienionego pisma.
9. Wychowawca klasy informuje, poprzez wpis do dzienniczka ucznia i dziennika
elektronicznego lub za pomoca innych, dostepnych s$rodkow komunikacji, rodzicéw
0 przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
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Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 52
1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 53
1. Szkota posiada logo.
2. Logo szkoly stanowia: stylizowany napis ,,SP23” w kolorze niebieskim i biaty, podwdjny

zagiel wpisane w okrag ztozony z gwiazd o kolorze z6ttym na czerwonym polu, wedlug
nastgpujacego wzoru:

3. Logo Szkolty uzywane jest w celach identyfikacji wizualnej - na dokumentach
wewnatrzszkolnych, pismach, stronie internetowej prowadzonej przez Szkote i portalach
spolecznosciowych.

4. Zgode na uzycie logo Szkoty w inny, niz okres$lony w ust. 2 sposob, wydaje Dyrektor.

§ 54

1. Szkota posiada sztandar.

2. Sztandar jest wykorzystywany podczas oficjalnych uroczystosci szkolnych, o ktorych

mowa w § 55. ust. 2. oraz poza Szkola w celach reprezentacyjnych.

3. Sztandar Szkoty uczestniczy wylacznie w czesci oficjalnej uroczystosci.

4. Zgode na uzycie sztandaru w celach innych niz wymienione w ust. 2 wydaje Dyrektor.

5. Sztandar jest przechowywany w zamknietej gablocie, gwarantujacej wilasciwe jego

zabezpieczenie 1 ekspozycje. W tym samym miejscu znajduja si¢ insygnia pocztu

sztandarowego.

6. W sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie o nienagannej postawie z co najmniej

wyrdzniajacg oceng zachowania.

7. Sktad pocztu sztandarowego:

1) chorgzy: jeden uczen;
2) zastgpca chorgzego: jeden uczen (w razie niedyspozycji chorgzego);
3) asysta: dwie uczennice.

8. Kandydatury sktadu pocztu zglaszane sg przez opiekuna pocztu sztandarowego (za zgoda
wychowawcy, nauczycieli i1 rodzicow wybranych uczniow) do dyrektora szkoty.
Uczniowie wybierani sg z klasy programowo najwyzszej.

9. Kadencja pocztu sztandarowego trwa od $lubowania w dniu uroczystego zakonczenia
zaje¢ edukacyjnych do zaprzysi¢zenia kolejnego pocztu sztandarowego.
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10.

11.

12.

13.

Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotlani ze sktadu pocztu
sztandarowego.
Insygnia pocztu sztandarowego to:

1) biato — czerwone szarfy (zaktadane przez prawe ramig);

2) biate r¢kawiczki.
Uczniowie nalezacy do pocztu sztandarowego w czasie uroczystosci szkolnych
1 pozaszkolnych powinni by¢ ubrani w strdj galowy.
Poczet sztandarowy uczestniczy réwniez w mszach $wietych z okazji rozpoczecia
i zakonczenia roku szkolnego oraz we wszystkich apelach szkolnych pos$wieconych
uroczystosciom panstwowym

§ 55

1. Szkota organizuje uroczystosci bedace kontynuacjg jej tradycji.
2. Do uroczystosci, o ktorych mowa w ust. 1. naleza:

1) uroczystos$ci rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych;

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

3) apele z okazji §wiat panstwowych, w szczegdlnosci Swieta Niepodleglosci oraz
Swieta Konstytucji 3. Maja

4) apele i inne uroczystosci z okazji Dnia Edukacji Narodowej, nadania Gdyni
praw miejskich.

3. Uroczystosci, o ktorych mowa w ust. 2. mogg sktadac si¢ z dwoch czesci:

1) oficjalnej;
2) artystycznej.

§ 56

1. Traci moc statut Szkoty przyjety Uchwalg nr 12/2015/2016 Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej nr 23 w Gdyni z dnia 29 sierpnia 2016 r. w sprawie zmian w statucie Szkoty
2. Zmiana Statutu odbywa si¢ w trybie okreslonym w Ustawie.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 roku.
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